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Wunsch nach Zulage für
beschäftigte Person

melden

  

Information liegt vor
Zulage (Stufenvorweggewährung/

Vorübergehende Übertragung
einer höherwertigen Tätigkeit) soll

gezahlt werden

Prozess ist beendet

Ca. 20 Fälle p.a.

Information zur Kenntnis
nehmen

  

Zulage gewährt

HR-System

  

Information zur Kenntnis
nehmen

  

HR-System

  

Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht
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Ja Ja

Nein

Nein

Tätigkeitsdarstellung und -
bewertung anfertigen

  



Mitteilung und Vermerk
übermitteln

  

Gleichstellung unterrichten

  

Grund für Zulage prüfen
und Höhe festlegen

  

Mittelverfügbarkeit
anfragen

  

Beteiligung prüfen und
bedarfsweise Anpassungen

vornehmen

  

Mitteilung über
Gewährung einer Zulage

und Vermerk erstellen

  

Beteiligung prüfen

  

Gremienvorlagen und
Vermerk erstellen

  

Information weiterleiten

  

Personalakte verwalten



  

Meldung LBV durchführen

  


Sind die Rechte

schwerbehinderter
oder gleichgestellter
Personen betroffen?



Handelt sich um eine
vorübergehende Übertragung
einer höherwertigen Tätigkeit?

 
Information liegt vor



 Gremienvorlagen prüfen
und weiterleiten

  

HR-System

  

HR-System

  
HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  



Sind Mittel verfügbar?

Ja

Zulage gewährt

Information weiterleiten

  
Nein
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Gremienvorlagen prüfen
und freigeben

  

Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung
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

Information zur Kenntnis
nehmen

  
Gremienvorlage wurde zur

Kenntnis genommen

Team Finanzen und Beschaffung: Finanzen Team Finanzen und Beschaffung: Finanzen Team Finanzen und Beschaffung: Finanzen Team Finanzen und Beschaffung: Finanzen Team Finanzen und Beschaffung: Finanzen Team Finanzen und Beschaffung: Finanzen Team Finanzen und Beschaffung: Finanzen Team Finanzen und Beschaffung: Finanzen
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Mittelverfügbarkeit prüfen

  

HR-System

  

HR-System

  

Mitteilung über
Gewährung der Zulage
prüfen und freigeben

  



Ist die Zulage genehmigt?

HR-System

  
Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte
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Beteiligung durchführen

  

Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung
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SBV Beteiligung
durchführen

  

Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat
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Beteiligung durchführen

  

sofern zulässig
elektronische
Rückmeldung via H...

Nein


